PernameHT yyacri B lNMpoekTi

«Business Booster 2.0. [fporpama MeHTOpPCTBa Ta PO3BUTKY ANA YKPAIHCbKUX NignpuemMuiB

y MonbLwi»

(nani — «PernameHT»)
§1

3ATAJIbHI MONNOXEHHA

TepMiHK, BXUTI B TEKCTI PermameHTy, MaloTb Take 3HAYEHHS:

a.

dPyHpauia — PyHpauis EMPOWERMENT 3 Micue3sHaxomKkeHHsaM Yy Bapliasi, Byn.
Jlitepaupbka 17/33, 01-864 BapluaBa, KRS 0001034468, NIP 1182261467, REGON 525233284, a
TaKkoX ocobwu, AKi AitoTb BiA i iMeHi;

Mpoekt — npoBeaeHHs dDyHaauiero nporpamu nig HasBok «Business Booster 2.0.
NMporpama MeHTOpPCTBa Ta PO3BUTKY AJNA YKpaiHCbKMX nignpuemMuiB y Monbuwi» ans
y4yacHuKiB NpoekTy. [NMporpama OXONnme OHMarH-HaBYaHHS 3 NUTaHb npaBa, (iHaHCIB,
MapPKETUHIY, NPOAaXiB i MEHEMKMEHTY, a TakOoX iHAMBIQyarbHI Ta rpynoBi MEHTOPCHLKI
cecii. Iig Yac yux cecin yyacHuKU npautoBaTMMyTb HaZ peanisauieto cTpaTterin po3BUTKY
CBOIX KOMMaHi, aHanisyBaTUMyTb MICUEBMA PUHOK, pPO3BMBATMMYTb BIiAHOCUHM 3
AiNnoBMMK NapTHepamu Ta 3000yBaTMMYTb 3HAHHS, HEOOXiOHI 4N BeOeHHS rocnogapcbKoil
aianbHocTi B MNonbLui;

YyacHuk — ¢isnyHa ocoba 3 MOBHOK UMBINbHOKW [i€30aTHICTIO, a y Bunagkax,
nepenbayeHnx 3araribHOOOOB'SI3KOBUMM HOpMaMK MpaBa, TakoX qisnyHa ocoba 3
0OMEeXeHO UMBINBbHOK Aie3naTHICTIO, AKka BigNOBiAae YyMOBaM, BU3HAYEHUM Yy
PernameHTi, Ta siky BigibpaHo go y4acTi B [MpoekTi.

§2

NMPOEKT

1. TpoekT piHaHCyeTbCA E€BponencbkMM OGaHKOM PEKOHCTPYKLii Ta pPO3BUTKY (aHrn.

European Bank for Reconstruction and Development, aani — « €6PP», non. Takox «EBOR»)
Ta cniBiHaHcyeTbes €EBponencbknm Cor3oMm.

2. MeTtoto [lpoekty € nigTpumka nignpuemuiB 3 YkpaiHu, ki BedyTb rocrnogapcbky

LisnbHICTb y NMonbLi, WASXOM MEHTOPCTBA Ta Bi3HEC-HaBYaHHS, CNPSAMOBAHNX Ha:
pO3pO6NEeHHs cTpaTerii pO3BUTKY KOMMaHii Ha MiCLLIEBOMY PUHKY,

aHani3 puMHKY Ta JONOMOry B Hanaro4XeHHi 4iffloBUX KOHTaKTIB,

noserweHHs crisnpaui 3 opraHamMmu Bnagm Ta agMiHiCTpaTMBHMMKW yCTaHOBaMW,
NigTPUMKy B PO3BUTKY 3HAHb | KOMMETEHUi, HeobxigHuX Ana BeaeHHSA
rocrnogapcbkol AisinbHocCTi B [NonbLui.

el S

3. T1poeKT peanisyeTbC LWISXOM TakMxX 3axXoAiB:

1. niarotoBka abo akTyanisauis cTparerii pO3BUTKY KOMMNaHii;
Il. OHNaMH-HaBYaHHS;
1. iHaMBigyanbHi MEHTOpPCLKI cecil;
IV. rpynoBi MeHTOpPCbKi cecii.
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4. Yvactb y lNpoekTi € 6e3onnaTHO0 Ta 4OOBPOBINBHOM.

5. Y TpoekTi MOXe B3SITM ydacTb MakCUMyM 20 Y4YacHMKIiB. AKLIO KiNbKICTb OCI0, SKi
BignoBigawTe BuMoOram And yyacti B [IpoekTi, nepesulLlyBaTUMe  KiNbKiCTb
nepenbayeHnx micub, PyHaauiss chhopmMye pe3epBHUIN CIINCOK.

6. [poeKT peanisyeTbcd B nepiof 3 19 >XOBTHSA 0 18 cepnHsa 2027 p.

7. SAkwo B HaB4anbHOMY LMKNi Gepe y4vyacTb MeHwe 25 % Big 3aranbHOI KifbKOCTI
yyacHukiB, dyHOauis MoXe CKOpPOTUTW CTPOK peanisauii [NpoekTy. Y Takomy pasi
YyacHUKaM He HanexuTb XOOHOro BiALIKOAYBaHHA 4M iHLWIOI bopMM KOMMeHcauii y
3B'A3KY 3i ckopoyeHHAM DyHAaauieo CTPoKy peanisauii MpoekTy.

§3

YMOBU YYHACTI

1. Habip Y4yacHukiB € BiOKPUTUM i 3AINCHIOETLCA 3 AOTPUMAHHAM MPUHLUMMNY PiBHUX
MoxnunsocTen. PyHaauia goknage BCiX 3ycunb And 3abesneyeHHs piBHOro 4OCTyny 4o
MpoekTy »iHkam, 4dornoBikam Ta ocobam 3 iHBanigHICTIO, siKi BXOOATb A0 Fpynu
NOTEHLINHNX Y4YacHWKiB [poekTy.

2. Habip go MNMpoekTy 3aincHioe PyHaauis Ha ymoBax, BU3Ha4YeHuxX y PernameHTi.

3. o y4acri B NpoekTi Moxe 6yTu BigidpaHuii Y4acHuK, SKui:

a) nogaB Aeknapadito Npo yvactb Yy lMpoekTi, Wo MIiCTUTb AaHi, HeobXiaHi aAns
nepeBipkn 3asBKM Ta opraHisauii y4acTi, i npunHAB PernamenT;

b) € rpomagsHUHOM YKpaiHu, ik 3akOHHO nepebyeae B [Nonblii abo B iHWMX
KpaiHax €C i nepeTHyB KOpAOH 24 nwoToro 2022 poky abo nicns, a B
nodanbLiomy mae abo 1 Hagani Mae ctaTtyc TMM4YacoBOro 3axucTy B [NonbLui um
iHWin kpaiHi €C, a6o € npauiBHMKOM Ha KEpPIBHIN (piLLEHNPUIAHATAUBIN) Nocaai
B KOMNaHil, B SIKii NPUHaMMHI OOMH i3 BNACHUKIB € FPOMadsHUHOM YKpaiHK, KU
3akoHHO nepebysae B NMonbLi abo B iHWKX KpaiHax €C i nepeTHyB KOPAOH 24
ntotoro 2022 poky abo nicnd, a B noganswomMy MaB abo n Hagani Mae ctatyc
TMMYacoBOro 3axucTy B [NonbLui Ym iHWIN kpaiHi €C;

C) 3aKOHHO Befe rocnofapcbKky AiAnbHICTb Y MNonbLyi WoHanmeHwe 1 pik;

d) oTpumae iHopMaLito Npo 06poOKy NepcoHanbHMX AaHKX, Wo € gogaTtkom Ne 1
no PernameHTy, Ta HagaB 3rogy Ha o6pobKy nepcoHanbHUX [aHuMX Ta
nepedavy gaHnx €EbPP Ta noganblumii KOHTAKT ANs OUiHKW Ta BUKOPUCTAHHS
noro 306pakeHHs BiANOBIAHO 40 YMOB, BUKNaaeHuxy § 6 Ta§ 7.

e) He e rpomagaHnHom Pocincekol Pepepadii abo Pecny6bniku binopychb.

4. PeecTtpauiiHy dopMy pasoM 3 HeobxigHMMun gogatkamu, iHpopmauito npo ob6pobky
JaHux Ta okpemi opmu 3roq MOXHa oTpumatu Big PyHaauii 3a agpecoro
fundacja@empowerment.org.ua abo Ha canTi https://empowerment.org.ua/.
PeecTtpauinHy cdopmy HeobxigHO Hagicrnatu 3a NOoCUNaHHAM, PO3MILLEHUM Ha CawnTi
®dyHaauil: https://empowerment.org.ua/

5. [Micna nepeBipkn peecTtpadinHoi chopmm PyHaauia nposege cnisbecian 3 BigidpaHmm
ocobamu, aki noganu 3asiBkK Ha ydacTb y lNMpoekTi, i3 3acTocyBaHHSIM MPUCTPOIB, LLO
3abe3nevyoTb OUCTaHUIMHUIA 3B'A30K, 3 METOK NEpeBipkM LaHUX, 3a3Ha4YeHux y
peecTpauiriHin dopMi, Ta NnepesipKn BiANOBIAHOCTI 3asBHMKa MeTi MpoekTy.

6. OCHOBHUMM KpUTEPISIMW PO3rMsady 3asiBKM 0coOM, sika nodae 3asdBKYy Ha y4yacTb Yy
MpoekTi, €:
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a. BaxaHHsa bpaTtu yyacTb Yy NpoekTi,
b. 3akOHHe BeOeHHSs rocnofgapcbkoi AisnbHOCTI B [NonbLui WoHanmMeHLwe 1 pik,
C. TOTOBHICTb 0 aKTUBHOI y4YacTi B YCiX HaBYanbHUX Lyuknax MpoexTy.

§4
NMPABA TA OBOB'A3KN YHACHUKA MNMPOEKTY

A. Y4yacHUK Mae npaso Ha:

a. 6GesonnatHy yyacTb Y lNpoexTi,

b. oTpumaHHs Big ®yHOauii AoBigkn (ceigouTea) Npo yyacTb Yy [MNpoexTi,

c. GesonnatHe oTpumaHHs Big PyHOauii maTepianis, HEOOXiOHUX ANA HaNexHoi
yyacTi B MpoekTi;

d. KOpUCTYBaHHS KEMTEPUHIOM (AKLLO oro byae nependaveHo PyHaauiero);

e. BigMOBY Big y4acTi B [1poeKTi.

B. YyacHuK 3000B'sI3aHUIA:

a. bpaTm aKkTMBHY y4acTb Yy HaB4YaHHi Ta B iHAMBIAyanbHUX | rPynoBux
MEHTOPCbKUX Cecisix y 00cAsi He MeHwe 80 % Big iX 3aranbHOi KiNTbKOCTI,
nepenbadeHoi ans YyacHuka B [NpoekTi;

b. peryndpHo W akTMBHO OpaTu y4yacTb Y 3axodax, LWO OpraHi3oByTbCS
dyHaauieto B pamkax MNpoekTy;

C. BUKOHYBaTW 3aBAaHHA, CNpsIMOBaHi Ha OAOCATHEHHs uinen, gki Y4yacHuK
BM3Ha4MTb CNiflbHO 3 MeHTopoM Yy pamkax [poekTy.

C. Y pasi yyacTi MeHW HiX Yy 80 % HaB4anbHWUX 3aHATb i MEHTOPCbKUX Cecii Ta
HEBUKOHAHHS YYacHUKOM 3axopfiB, noromkeHux pasom 3 MeHTopom, dyHaauis mae
npaso BiAMOBUTU Y4YacHWKY B nogarnbLuin y4acTi B [1poekTi.

D. YyacHuk 3000B'si3aHUN Hagatu OOKYMEHTU, HeoOXxigHi Ans HaneXHoro npoBedeHHS
Habopy fo lMpoekTy, B3ATU yyacTb LWOHaNMeHLWwe Yy 80 % 3aranibHoi KiNbKOCTi roauH,
nepenbadeHnx Ansd peanisaudii BCiX YaCTUH HaBYaHHSA, a TakoX Hagatu dDyHpauit
aHKeTy Ta NPONTU TECT 3HaHb 3 BiAMOBIAHOI TeMU. AKWO Y4YacHuK He Gepe yyacTi B
MpoekTi, He nogasLuM 3as8BM NPO BigMOBY Bif yyacTi, PyHOaLia Moxe BUMaratu Big
YyacHuKa BigLwKoayBaHHS BATPAT, SKi BOHA MOHecNa y 3B'a3Ky 3 LIMM.

§5
BIAMOBA BIfl YHACTI B NMPOEKTI
1. KoxeH Y4yacHuK moxe BigMOBUTUCS Bia y4acTi B MpoekTi B Byab-AKMIN Yac 3 HEramHo
aieto.
2. 3asBy npo BigMoBy Big y4acTi B [MpoekTi YyacHuk nogae dyHOauii B MMCbMOBI (OpMi.
3. BigmoBa YuacHuka Big y4acTi B [1poekTi He noTpebye o6r'pyHTYBaHHS.

4. Y pasi BigMoBM Y4acHuka Big ydacTi B [NpoekTi PyHOauiss Moxe NpoBeCTU 404AaTKOBUN
Habip 3-NOMiX 0Ci0, BHECEHNX 40 PE3EPBHOIO CMUCKY.

§6

®IKCALIA 30BPAXEHHA YHACHUKIB
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1.

®dyHOoauis Moxe dikcyBaTM Ta nowwmproBaTh 300paxeHHs YdyacHuka 3 MeTok
npeseHTauii NpoekTy Ta nonynspusauii cTaTyTHOI gisnbHocTi ®yHAaUil BUKMAOYHO B
MeXax OKpeMoi, nonepegHbol 3roan Ta Ao3sony YdyacHuka. BigmoBa Big HagaHHSA
srogn abo i BigknMkaHHA He BnnuBae Ha Habip, yyactb y [lpoekTi um obcar
Oo4EepXXyBaHOI NiATPUMKMN.

3roga BM3Hadae kaHanu nybnikauii Ta obcar BukopucToByBaHWX AaHux. Popma
[06pOoBINbHOT 3roan MiCTUTLCA B YacTuHi Il gogaTtka Ne 1 go PernameHnTy. MNpunHATTS
PernameHTy He 03Ha4ae 3rogm Ha Nybnikadito 300paXXeHHs Y1 iMeHi Ta Npi3BuLLa.
HonyckatoTbeca nuwe nepenbadeHi 3rogoo TexHiYHi mogudikauii maTtepiany, siki He
CMOTBOPIOIOTE  BMCMNOBMOBaHHS Y4YyacHMKa Ta He MOopyLwyklTb WOro  rigHOCTI.
BigknukaHHa 3rogn Ta BuganeHHs maTtepianis 34iMCHIOTLCS Ha YMOBaX, BU3HAYEHUX
y nogatky Ne 1, Ta BignosigHO 40 HOPM npaga.

§7
3AXUCT NEPCOHAJIbHUX OAHUX

AOMiHICTpaToOpOM nepcoHanbHUX faHux KaHaugatiB i YyacHukiB € dyHaauis
EMPOWERMENT 3 MicuesHaxomkeHHam Yy Baplasi, Byn. Jlitepaubka 17/33, 01-864
BapwaBa, KRS 0001034468, NIP 1182261467, REGON 525233284. KOHTaKT 3 NuTaHb
AaHux: fundacja@empowerment.org.ua abo agpeca Micue3HaxomkeHHst PyHaauil.
Yci 3asBK, 3anntn Ta iHopmauis, Lo CTOCYTbCA NEPCOHANbHUX AAaHNX, MOXYTb ByTH
nepenaHi AgmiHictpartopy yepes:

a. €EneKTPOHHY NowTy Ha agpecy: fundacja@empowerment.org.ua,

b. NMMCbMOBO Ha agpecy Micue3HaxomKeHHA AgMiHICTpaTopa.
MepcoHanbHi gaHi YdacHukiB o6pobnsaioTbca Ha nigcTaBsi CT. 6 4. 1 0. b) i f) PernameHTy
(€C) 2016/679 €Bponeicbkoro MapnameHTy i Pagu Big 27 KBiTHSA 2016 p. Npo 3axuUcT
i3nyHMX ocib y 3B'A3Ky 3 06pPOBKOK NepcoHanNbHUX AaHUX i NPO BINbHUN PyX Takux
JaHUX, a TakoX MpO ckacyBaHHSA [dupektuBu 95/46/€C (3aranbHuii pernaMmeHT npo
3axuCT JaHuX).
MepcoHanbHi aaHi 06pobnsawTbca 3 MeTow peanisdauii MMpoekTy, a Takox 3 METOH
peanisauii 3aKOHHUX iHTepeciB AgMiHICTpaTopa, 30KkpeMa A 34iINCHEHHS NO4aTKOBUX
po3paxyHKiB, BegeHHs ByxranTepcbKoro obniky Ta CTAarHeHHs 3aboproBaHoCTEN.
OTpymyBavYamMn nepcoHanbHUX OaHUX MOXYTb OyTu iHWi ocobu abo cyb'ekTn, WO
BUKOHYIOTb Ail Ta HagalwTb MNocrnyrn, MoB'A3aHi 3 peanisadieto MNMpoekTy, 3okpema:
npauiBHUKN, BUKOHAaBL, 3a LMBIfIbHO-NPaBOBNUMU LOroBopamu, cyonigpsagHuku Ta iHLWi
ocobu, HanHATI AaMmiHicTpaTopoM abo Taki, WO ChiBnNpauolTb 3 HUM; ByxranTepcbki
Oopo, cTpaxoBi KOMMNaHIT Ta LPUANYHI hipmu, WO chiBnpauolTe 3 AgMiHICTpaTopom;
noctadanbHUKM nporpamHoro 3abeanedeHHs, IT-nocnyr, XoCTUHIOBUX NOCAYr i NOCNyr
€rneKTPOHHOI nowTu; cyb'ekTu, ski 6epyTb y4acTb y 3AIMCHEHHI PO3paxyHKiB, 30KpemMa
noctavasibHMKNW CUCTEM BUCTaBMEHHS paxyHKiB Ta OaHku; cyb'ekTw, WO HagawTb
NOLUTOBI Ta Kyp'epCbKi mocnyru.
lMepcoHanbHi JaHi MOXYyTb nepedaBaTUCH OO TPETiX KpaiH, OAHaK BUKIIOYHO Ha
yMOBaXx, onncaHux y cT. 46 GDPR (RODO), T06T0 3a ymoBM 3abe3neyeHHs ogepyBayem
HaNEeXHUX rapaHTin.
lMepcoHanbHi gaHi 36epiraTuMyTbCHA MPOTATOM CTPOKY, HEOBXiAHOrO ANA AOCATHEHHS
uinen obpobkn p[aHuMx, TOOTO NPOTArOM CTPOKY BWKOHAHHA [OOrOBOpPY, CTPOKY
36epiraHHa NogaTkoBOI Ta ByxranTepcbKkoi AOKYMEHTALii, BCTAHOBMEHOrO 3aKOHOM, a
TaKOX CTPOKY CTAMHEHHSI MOXMBMX 3a00proBaHOCTEN.
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Cy6'ekT gaHnx mMae npaBo Ha SOCTYN A0 CBOIX MePCOHAaNbHUX JAaHUX, iX BUNPaBMEHHS,
BUOaneHHs, obmexeHHs oOpobkKu, 3anepedeHHss npoTu 00pobkM, a Takox
nepeHeceHHs AaHnX.
Cy6'ekT gaHmx Mae npaBo nodaTtu cKapry 4O HarnsgoBOro opray, sSkum y MNonbui €
[onoBa YnpaBeniHHSA i3 3aXUCTY NepcoHaribHUX AaHUX, 3 SKUM MOXHa 3B'S3aTUCH TakKum
YNHOM:
a. nnctom: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-193 BapluaBa, Byn.
CTtaBku 2;
b. 4epe3 enekTpOHHY MOLWITOBY CKPWHBKY, AOCTYNHY Ha caunTi YnpasmniHHS i3
3axXMCTy NepcoHanbHUX AaHWX: https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt;
c. 3aTenedoHoMm: (22) 531 03 00, rapsda niHis: 606-950-000;
€rneKTPOHHOIO NMOoLTO: kancelaria@uodo.gov.pl.

§8
NPUKIHUEBI NMONOXEHHA

Y  nuUTaHHAX, He  BperynboBaHuMx UMM  PernameHTOM,  3aCTOCOBYHOTbLCHA
3aranbHO060B'A3KOBI HOPMM MONbCHKOrO Npasa.

PernameHT [oOCTynHWA B eneKkTpOHHIM dopmi Ha Beb-canTi 3a agpecolo
https://empowerment.org.ua/wp-content/uploads/2026/11/EMPOWERMENT_Regulamin_B
usiness Booster 2.0.pdf

dyHaauig Moxe BHOCUTU 3MiHM A0 PernameHTy B Til Mipi, B SIKilA Taki 3MiHW BNNUBaKTb
Ha peanisauyito NonoxeHb Lboro PernameHTy. Npo KoxHy 3miHy PyHOauist noBigomnse
YYacHHUKIB LUMAXOM PO3MILLIEHHS YHithikoBaHOro TeKCTy PernameHTy 3 ypaxyBaHHSM
BHECEHWNX 3MiH, He Mi3HilWe HiXK 3a 7 AHiB A0 HabpaHHA HUMWN YNHHOCTI, Ha BEG-canTi
empowerment.org.ua.

PernameHT ony6nikoBaHo Ha Be6-canTi empowerment.org.ua 02.11.2026.

PernameHT Habupae 4nHHOCTI 02.11.2026. [logatok Ne 1 — IHcdopmauis npo o6pobky
nepcoHarnbHMX OdaHWX pas3oM 3 OKpeMumu opmMamun 3roq — € WMOro HeBig'€éMHOK
4YacTUHOIO.
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Regulamin uczestnictwa w Projekcie

»Business Booster 2.0. Program mentoringowo-rozwojowy dla ukraifskich przedsiebiorcéw w Polsce”

dalej jako ,,Regulamin”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Definicje uzyte w tre$ci Regulaminu majg nastepujgce znaczenie:

a) Fundacja — oznacza Fundacje EMPOWERMENT z siedzibg w Warszawie, ul. Literacka
17/33, 01-864 Warszawa, KRS 0001034468, NIP 1182261467, REGON 525233284 oraz
osoby dziatajgce w jej imieniu;

b) Projekt — oznacza przeprowadzenie przez Fundacje programu pod nazwg ,Business
Booster 2.0. Program mentoringowo-rozwojowy dla ukraifiskich przedsiebiorcéw w
Polsce” dla uczestnikow projektu, obejmujgcego szkolenia online z zakresu prawa,
finanséw, marketingu, sprzedazy i zarzadzania a takze indywidualne i grupowe sesje
mentoringowe, podczas ktdérych uczestnicy bedg pracowaé nad realizacjg strategii
rozwoju swoich firm, analizowaé lokalny rynek, rozwijaé relacje z partnerami
biznesowymi oraz zdobywaC wiedze niezbedng do prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej w Polsce;

c) Uczestnik — oznacza osobe fizyczng posiadajgcg petng zdolno$é do czynnosci prawnych,
a w wypadkach przewidzianych przez przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego takze
osobe fizyczng posiadajgcg ograniczong zdolno$S¢ do czynno$ci prawnych, spetniajgca
warunki wskazane w Regulaminie, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie;

§2
PROJEKT

1. Projekt jest finansowany przez Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju (ang. European Bank for
Reconstruction and Development, dalej ,,EBRD”, po polsku takze ,EBOR”) wspoffinansowany
przez Unie Europejska.

2. Celem projektu jest wsparcie przedsiebiorcow z Ukrainy, ktérzy prowadzg dziatalno$¢
gospodarczg w Polsce, poprzez mentoring oraz szkolenia biznesowe, ktére majg na celu:

. opracowanie strategii rozwoju firmy na lokalnym rynku,

. analize rynku i pomoc w nawigzywaniu kontaktéw biznesowych,

J utatwienie wspotpracy z urzedami oraz instytucjami administracyjnymi,

J wsparcie w rozwijaniu wiedzy i kompetencji niezbednych do prowadzenia dziatalnoSci

gospodarczej w Polsce.
3. Projekt bedzie realizowany poprzez nastepujgce dziatania:
1. Przygotowanie lub aktualizacja strategii rozwoju firmy.
Il.  Szkolenia online.
Ill. Indywidualne sesje mentoringowe.

IV. Grupowe sesje mentoringowe

4. Udziat w projekcie jest bezptatny i dobrowolny.

5. W projekcie moze wzig€ udziat maksymalnie 20 Uczestnikéw. Jesli liczba oséb kwalifikujgcych
sie do Projektu bedzie wieksza od liczby przewidzianych miejsc Fundacja utworzy liste
rezerwowa.

6. Projekt jest realizowany w okresie od dnia 19 pazdziernika do dnia 18 sierpnia 2027 .
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1.

W przypadku gdy w cyklu szkoleniowym uczestniczy mniej niz 25% fgcznej liczby uczestnikéw,
Fundacja moze skrdci€ okres realizacji Projektu. W takim przypadku Uczestnikom nie bedzie
przystugiwato Zadne odszkodowanie ani Zadna inna forma rekompensaty w zwigzku ze
skréceniem przez Fundacje okresu realizacji Projektu.

§3
WARUNKI UCZESTNICTWA

Nabér Uczestnikow ma charakter otwarty i odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady
rownych szans. Fundacja dotozy wszelkich staran by zapewni¢ réwny dostep do projektu
kobietom, meZczyznom oraz osobom z niepetnosprawno$ciami znajdujgcym sie w grupie
potencjalnych Uczestnikdow Projektu.

Naboér do Projektu prowadzi Fundacja na zasadach okreslonych w Regulaminie.
Do Projektu moze zostaC zakwalifikowany Uczestnik, ktéry:

a) zozyt deklaracje udzialu w Projekcie zawierajgcg dane niezbedne do weryfikacji
zgtoszenia i organizacji udziatu oraz zaakceptowat Regulamin,

b) jest obywatelem Ukrainy, legalnie przebywajgcy w Polsce lub innych krajach UE oraz
przekroczyt granice 24 lutego 2022 roku lub po, a w przyszto$ci miat lub nadal posiada
status ochrony tymczasowej w Polsce lub innym kraju UE/lub jest pracownikiem na
stanowisku decyzyjnym w firmie w ktdrej min. jednym witaScicielem jest obywatel
Ukrainy legalnie przebywajgcy w Polsce lub innych krajach UE oraz przekroczyt
granice 24 lutego 2022 roku lub po, a w przysztoSci miat lub nadal posiada status
ochrony tymczasowej w Polsce lub innym kraju UE

c) legalnie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w Polsce od co najmniej 1 roku

d) otrzymat informacje i udzielit zgody na przetwarzaniu danych osobowych stanowigcg
zatgcznik nr 1 do Regulaminu. Ztozyt oSwiadczenie dot. zgody na udostepnienie
danych EBRD, pdzniejszy kontakt ewaluacyjny i wykorzystanie wizerunku, na zasadach
okreSlonychw §6i§ 7.

e) nie jest obywatelem Federacji Rosyjskiej lub Republiki Biatorus

Formularz zgloszeniowy wraz z wymaganymi zatgcznikami oraz informacje o przetwarzaniu

danych i odrebne formularze zgdd mozna uzyskaé od Fundacji pod adresem
fundacja@empowerment.org.ua lub na stronie https://empowerment.org.ua/ Formularz
zgloszeniowy nalezy  przestaé poprzez link podany na stronie  fundacji:

https://empowerment.org.ua/

Po weryfikacji formularza zgtoszeniowego Fundacja przeprowadzi rozmowy z wybranymi
zgtaszajgcymi sie do Projektu z wykorzystaniem urzgdzen umozliwiajgcych komunikacje na
odlegto$¢ w celu weryfikacji danych zawartych w formularzu zgloszeniowym oraz weryfikacji
zgodno$ci zgtaszajgcego sie do Projektu z celem Projektu.

Podstawowe kryteria uwzglednienia zgtoszenia osoby zgtaszajgcej sie do Projektu to:
a) chec udziatu w Projekcie,
b) legalne prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w Polsce od co najmniej 1 roku
c) wola aktywnego udziatu we wszystkich cyklach szkoleniowych Projektu.
§4
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
Uczestnik ma prawo do:
a) nieodptatnego udziatu w Projekcie,

b) otrzymania od Fundacji zaSwiadczenia o udziale w Projekcie,
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c) nieodptatnego otrzymania od Fundacji materiatéw niezbednych do prawidtowego
udziatu w Projekcie;

d) korzystania z cateringu (o ile zostanie przewidziany przez Fundacje);
e) rezygnacji z udziatu w Projekcie;
2. Uczestnik jest zobowigzany do:

a) aktywnego udziatu w szkoleniach oraz w indywidualnych i grupowych sesjach
mentoringowych, w wymiarze co najmniej 80% ich tgcznej liczby przewidzianej dla
Uczestnika w Projekcie;

b) regularnego i aktywnego uczestnictwa w aktywnoS$ciach organizowanych przez
Fundacje w ramach Projektu;

c) realizacji zadan stuzgcych osigganiu celdw, ktére Uczestnik wspélnie z Mentorem
wyznaczy w ramach Projektu.

3. W przypadku uczestniczenia w mniej niz 80% szkolen i sesji mentoringowych i nierealizowania
przez Uczestnika ustalonych wspélnie z Mentorem dziatann Fundacja ma prawo odméwic dalszego
udziatu Uczestnika w Projekcie.

4.Uczestnik zobowigzany jest dostarczy¢ dokumenty niezbedne do prawidtowego przeprowadzenia
naboru do Projektu, wzig€ udziat w przynajmniej 80% ogdlnej liczby godzin przewidzianych na
realizacje wszystkich cze$ci szkolenia oraz dostarczy¢ Fundacji ankiete i wypetni€ test wiedzy z
danego tematu. W przypadku gdy Uczestnik nie bierze udziatu w Projekcie, a nie ztozyt rezygnacji z
udziatu w Projekcie, Fundacja moze domagac sie od Uczestnika zwrotu kosztéw jakie poniosta w
zwigzku z tym.

§5
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Kazdy Uczestnik moze zrezygnowaé z udzialu w Projekcie w kazdym czasie ze skutkiem
natychmiastowym.

2. Rezygnacje z udzialu w Projekcie Uczestnik sktada Fundacji na pi$mie lub w formie
dokumentowe;j.

Rezygnacja Uczestnika z udziatu w Projekcie nie wymaga uzasadnienia.

4. W przypadku Uczestnika, ktéry zrezygnowat z udzialu w Projekcie, Fundacja moze
przeprowadzi¢ nabdr uzupetniajgcy z rezerwowej listy osdéb.

§6
UTRWALANIE WIZERUNKU UCZESTNIKOW

1. Fundacja moze utrwala¢ i rozpowszechnia¢€ wizerunek Uczestnika w celu prezentacji Projektu
oraz promocji dziatalnoSci statutowej Fundacji wylgcznie w granicach odrebnej, uprzedniej
zgody i zezwolenia Uczestnika. Odmowa lub wycofanie zgody nie wptywa na nabdr, udziat w
Projekcie ani zakres otrzymywanego wsparcia.

2. Zgoda okresSla kanaty publikacji i zakres wykorzystywanych danych. Formularz dobrowolnej
zgody zawiera czeSC lll zatgcznika nr 1 do Regulaminu. Akceptacja Regulaminu nie oznacza
zgody na publikacje wizerunku ani imienia i nazwiska.

3. Dopuszczalne sg wytgcznie modyfikacje techniczne materiatu przewidziane w zgodzie, ktére
nie znieksztatcajg wypowiedzi Uczestnika i nie naruszajg jego godnosci. Wycofanie zgody i
usuwanie materiatéw odbywa sie na zasadach okreS$lonych w zatgczniku nr 1 i przepisach
prawa.
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§7
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem danych osobowych kandydatéw i Uczestnikdbw jest Fundacja
EMPOWERMENT 2z siedzibg w Warszawie, ul. Literacka 17/33, 01-864 Warszawa, KRS
0001034468, NIP 1182261467, REGON 525233284. Kontakt w sprawach danych:
fundacja@empowerment.org.ua lub adres siedziby Fundacji.

Wszelkie oSwiadczenia, zapytania i informacje dotyczgce danych osobowych mogg
by¢ przekazane Administratorowi za poSrednictwem:

a) poczty elektronicznej na adres e-mail: fundacja@empowerment.org.ua

b) pisemnie na adres siedziby Administratora.
Dane osobowe Uczestnikéw sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) i f)
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych).
Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji Projektu, a takze w celu realizacji prawnie
uzasadnionych intereséw Administratora, w tym do celéw dokonywania rozliczeh
podatkowych, prowadzenia ksiegowoSci i egzekwowania naleznosci.
Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ inne osoby lub podmioty wykonujgce czynno$ci i
ustugi zwigzane z realizacjg Projektu, w tym zwlaszcza: pracownicy, zleceniobiorcy,
podwykonawcy i inne osoby zatrudnione lub wspédtpracujgce z Administratorem; biura
rachunkowe, zaktady ubezpieczeh i kancelarie prawne wspétpracujgce z Administratorem;
dostawcy oprogramowania, ustug informatycznych, hostingowych i ustug poczty e-mail;
podmioty uczestniczgce w dokonywaniu rozliczeh, w tym dostawcy systemow fakturowych i
banki; podmioty Swiadczgce ustugi pocztowe i kurierskie.
Dane osobowe mogg byC przekazywane do panstw trzecich, jednak wytgcznie na zasadach
opisanych w art. 46 RODO, tj. pod warunkiem zapewnienia przez odbiorce odpowiednich
zabezpieczen.
Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw
przetwarzania danych, czyli przez okres realizacji umowy, wymagany prawem okres
przechowywania dokumentacji podatkowej i rachunkowej, oraz okres egzekucji ewentualnych
nalezno$ci.
Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
przenoszenia danych.
Osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo wnieS¢ skarge do organu nadzoru, ktérym w Polsce
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna kontaktowac
sie w nastepujacy sposéb:

a) listownie: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych

00-193 Warszawa, ul. Stawki 2

b) przez elektroniczng skrzynke podawczg dostepng na stronie Urzedu Ochrony Danych
Osobowych: https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt;

c) telefonicznie: (22) 531 03 00, Infolinia: 606-950-000

d) elektronicznie za poSrednictwem poczty e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl
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§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa polskiego.

Regulamin dostepny jest w formie elektronicznej na stronie internetowej pod adresem:
https://empowerment.org.ua/wp-content/uploads/2026/11/EMPOWERMENT Regulamin B
usiness Booster 2.0.pdf

Fundacja moze dokonywa¢ zmian w Regulaminie w zakresie, w jakim te zmiany wptywajg na
realizacje¢ postanowien niniejszego Regulaminu. O kazdej zmianie Fundacja poinformuje
Uczestnikdbw przez umieszczenie tekstu jednolitego Regulaminu uwzgledniajgcego
wprowadzone zmiany, z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem, na stronie internetowej
empowerment.org.ua

Regulamin zostal opublikowany na stronie internetowej empowerment.org.ua w dniu
02.11.2026.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 02.11.2026 . Zatgcznik nr 1 — Informacja o przetwarzaniu
danych osobowych wraz z odrebnymi formularzami zgéd — stanowi jego integralng czesc.
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